% stevns kommune bgrn & leering

Styrelsesvedtaegt
for dagtilbud
i
Stevhs Kommune

Formal

I fglge lov om dagtilbud skal foraeldre med bgrn i et kommunalt eller selvejende eller privat dagtil-
bud og i den kommunale dagpleje have adgang til at fa oprettet en foraeldrebestyrelse.

Kommunalbestyrelsen er forpligtiget til at sikre, at foraeldrene far mulighed for at varetage denne
indflydelse.
I praksis vil det veere ledernes opgave at give foreeldrene denne mulighed.

Stevns kommune fastsaetter overordnede mal og rammer for dagtilbud og dagplejen.
Stevns Kommunes mal med bgrnenes ophold i kommunale dagtilbud er et tilbud til forseldre om,

at deres bgrn opholder sig i et peedagogisk og trygt miljg i feellesskab med andre bgrn.
En del af malsaetningen er et aktivt samarbejde mellem forzeldre, ledelse og personale.

KAPITEL 1

§ 1

Sammenseetning

Dagtilbud:
Alle dagtilbud skal have en foraeldrebestyrelse med et flertal af forzeldrevalgte medlemmer
e Mindst 3 og max 5 repraesentanter valgt af og blandt foraeldrene til bgrn i dagtilbuddet
e Max 2 medarbejderreprassentanter valgt af og blandt fastansatte medarbejdere i dagtilbud-

det. I dagtilbud med faerre end 60 bgrn henstilles det til, at der veelges 1 medarbejderre-
praesentant begrundet i ressourceanvendelsen.

Det forventes, at de valgte forzeldre repraesenterer alle grupper.

Ud over foraeldrebestyrelsens medlemmer vaelges 1-2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne
og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanterne. Suppleanterne veelges blandt kandidaterne til
foreeldrebestyrelsen i henhold til § 2 stk. 6.

En suppleant indtraeder i foreeldrebestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf. Udtree-
delse fra foraeldrebestyrelsen skal ske straks, nar tilhgrsforholdet til dagtilbuddet ophgrer. Udtrae-
delse kan ogsd ske, hvis et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af andre drsager.
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Alle medlemmer veelges for ét ar ad gangen.
Alle i foreeldrebestyrelsen har stemmeret.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne med sekretariatsfunktion og som bestyrelsens seerlige sag-
kyndige uden stemmeret.

Hvis lederen har forfald til et bestyrelsesmgde, er det souschefen / stedfortraederen, der varetager
opgaven.

Souschef / stedfortraeder kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentant.

Dagplejen

Dagplejen er organiseret som ét stort dagtilbud, med en ledelse, et budget og samme overord-
nede malsaetning. Dermed skal foreeldrebestyrelsen varetage interesserne for den samlede dag-
pleje i Stevns Kommune.

Det skal tilstraebes, at foraeldrebestyrelsen sammensaettes ud fra en bred geografisk repraesenta-
tion pa tveers af Stevns Kommune.

e Mindst 3 og max 7 foraeldrerepraesentanter fordelt fra hvert omrade

e Max 3 medarbejderrepraesentanter for dagplejerne, fordelt med 1 fra hvert omrade
Ud over foraeldrebestyrelsens medlemmer vaelges 1-2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne
og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanterne. Suppleanterne veelges blandt kandidaterne til
foraeldrebestyrelsen i henhold til § 2 stk. 6.
En suppleant indtraeder i foraeldrebestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf. Udtrae-
delse fra foraeldrebestyrelsen skal ske straks, nar tilhgrsforholdet til dagtilbuddet ophgrer. Udtrae-
delse kan ogsd ske, hvis et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af andre drsager.
Alle medlemmer veelges for ét ar ad gangen.

Alle i forzeldrebestyrelsen har stemmeret.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne med sekretariatsfunktion og som bestyrelsens szerlige sag-
kyndige uden stemmeret.

Hvis lederen har forfald til et bestyrelsesmgde, er det souschefen / stedfortraederen, der varetager
opgaven.

Souschef / stedfortraeder kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentant.

Stk. 2

Som foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem eller suppleant kan ikke vaelges en person, der er ansat i
samme dagtilbud

Stk.3

Forzeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare til foraeldrebestyrelsen. Ved afstemning udlgser
hvert barn to stemmer. Disse to stemmer kan deles mellem barnets foraeldre(par) eller en forael-
der kan bruge begge stemmer.
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Stk. 4

Forzeldrerepraesentanterne vaelges af og blandt dagtilbuddets foraeldrekreds og de personer, der
efter stk. 5 i gvrigt tilleegges valgret og valgbarhed som foraeldre. Ved foraeldre forstds personer,
der pa valgtidspunktet har del i forseldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i dagtilbuddet
eller den forzelder, hvor barnet mest opholder sig, men som ikke ngdvendigvis har del i foraeldre-
myndigheden.

Stk. 5

Der tillaeagges fglgende personer valgret og valgbarhed som foraeldre, hvis de fremsaetter begae-
ring herom over lederen.

- Personer som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i Serviceloven

- Personer, der har indgdet aegteskab eller registret partnerskab med indehaveren af forael-
dremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndigheds-
indehaveren og barnet (det er en forudszetning, at foraeldremyndigheden over barnet ikke
er delt mellem forzeldrene)

- Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet og hvor den ene part i hus-
standen har foreeldremyndigheden

Der kan hgjest tildeles valgret til to personer pad grundlag af samme barn.

§2

Valg til foraeldrebestyrelsen

Forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et foraeldremgde, der
afholdes i november méned.

Stk. 2

Indkaldelse til valg foretages af den siddende foraeldrebestyrelse. Foraldrebestyrelsen er ansvar-
lig for valghandlingen.

Stk. 3

Valgperioden padbegyndes umiddelbart efter valg og Igber i ét ar til nyvalg har fundet sted.
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Stk. 4

Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i foraeldrebestyrelsen i den raekkefglge, de
er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer. Der kan ikke afholdes valg, hvor der kun vaelges
suppleanter.

Stk. 5
Medarbejderrepraesentanter i forseldrebestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et persona-
lemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra leder og souschef/stedfortrae-
der. Personalemgdet afholdes, saledes medarbejderrepraesentanterne er valgt inden det foraeldre-
mgde, hvor foreeldrerepraesentanterne vealges.

Stk. 6

Suppleanter for medarbejderrepraesentanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i foraeldre-
bestyrelsen i den raekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

§ 3
Valgregler

Valg til foraeldrebestyrelsen sker blandt de fremmgdte foraeldre ved almindeligt stemmeflertal,
dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke
kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til foraeldrebestyrelsen, finder omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, finder valget
sted ved lodtraekning.

Stk. 2

Afstemningen kan ske ved personligt fremmgde eller ved en digital Igsning alt efter, hvad der er
muligt. Der kan ikke stemmes med fuldmagt.

Ved valg til foreeldrebestyrelsen kan der ikke opstilles lister. Kandidater opstilles som enkeltperso-
ner.

Stk. 3

Hvis der ikke vaelges det tilstreekkelige antal forzeldrerepraesentanter i forzeldrebestyrelsen, skal
der indkaldes til nyt forseldremgde inden 6 uger. Hvis der pa dette mgde ikke kan valges en for-
eldrebestyrelse, varetager lederen alene ledelsen af dagtilbuddet indtil en funktionsdygtig forael-
drebestyrelse kan vaelges. Dette skal forsgges gjort senest inden 6 maneder efter fgrste forsgg pa
valg.
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§4
Mgdevirksomhed

Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes normalt for lukkede dgre.

Stk. 2

Forzeldrebestyrelsen veaelger selv sin formand og naestformand af og blandt foraeldrerepraesentan-
terne i bestyrelsen. Lederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 14
dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen.

Stk. 3

Som udgangspunkt anbefales det, at der afholdes 4 mgder om aret af tre timers varighed. Endvidere
afholder foraeldrebestyrelsen magde, nar det gnskes af formanden, lederen, eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 4

Formanden udarbejder dagsorden for mgderne i samarbejde lederen, og lederen sender senest 8
hverdage inden mgdet en dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Ethvert medlem kan
fa et punkt optaget pd dagsordenen. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen,
skal det meddeles formanden/lederen senest 10 dage, fgr mgdet afholdes.

I seerlige tilfaelde kan der indkaldes til mgde med kortere varsel, men den gvrige normale indkal-
delsesprocedure skal falges.

Stk. 5

Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, dvs. der kan kun traeffes beslutninger og
handles pa& forzaeldrebestyrelsens vegne pa foraeldrebestyrelsens mgder. Et enkelt bestyrelsesmed-
lem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffe beslutninger pa foreeldrebestyrel-
sens vegne uden for foraeldrebestyrelsens mgder.

Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede med-
lemmer er til stede, heraf mindst 1 medarbejderreprasentant.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er der formandens stemme,
der er afggrende.

Stk. 6

Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne. Suppleanter indkaldes ved et be-
styrelsesmedlems forfald jf. forretningsordenens bestemmelser. Se i gvrigt §7

Stk. 7

Driften og ledelsen af Stevhs Kommunes dagtilbud sker i gvrigt i henhold til Lov om Dag-, fritids-
og klubtilbud muv. til bgrn og unge og de regelsaet, som kommunalbestyrelsen i Stevhs Kommune
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til enhver tid har fastsat som generelle regler. For eks. central fastlagt personalepolitik, IT-udvik-
ling, sponsorering mv.

Stk. 8

Foraeldrebestyrelsen er forpligtiget til at informere de gvrige foraeldre og dagtilbuddets medarbej-
dere om foraeldrebestyrelsens arbejde.

§5
Tavshedspligt

Stgrstedelen af foraeldrebestyrelsens aktiviteter vil ikke vaere omfattet af tavshedspligt. Lederen
skal vejlede foraeldrebestyrelsen herom.

Forzeldrebestyrelsens medlemmer har tavshedspligt i personsager. Der gaelder saedvanlige regler
om tavshedspligt i henhold til Forvaltningsloven og Straffelovens regler. Herunder geelder saed-
vanlige habilitetsregler for medlemmer af foraeldrebestyrelser.

§ 6

Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af foreeldrebestyrelsen, ndr medlemmets barn op-
hgrer i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagel-
sesvis fortsaette i foreeldrebestyrelsen frem til naeste valg, safremt en mindre sgskende har faet
plads i dagtilbuddet, og der er enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem
ikke er enig, ma det pagaeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

Stk. 2
En medarbejderrepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det

tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse eller modtaget sin opsigelse. Supple-
anten indtraeder herefter i foraeldrebestyrelsen.

§7

Forretningsorden

De enkelte foreeldrebestyrelser fastseetter selv deres forretningsorden.
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KAPITEL 2
§ 8

Foraeldrebestyrelsens opgaver

Forzeldrebestyrelsen skal respektere de af kommunalbestyrelsen vedtagne overordnede mal og
rammer.

Stk. 2

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for dagtilbuddets virksomhed herun-
der:

- de paedagogiske principper

- principper for aktiviteter

- principper for samarbejde mellem dagtilbud og foraeldre.

- principper for anvendelse af gkonomisk decentraliserings-budgetramme

Ad princip:

Et princip kan i denne forbindelse defineres som en ramme, der giver mulighed for forskellige hand-
linger.

Stk. 3
Forealdrebestyrelsen kan ikke:

- fgre tilsyn

- tage beslutninger om optagelse

- fastseetteforaeldrebetaling og tildeling af fripladser

- have indsigt i de enkelte familiers forhold

- treeffe konkrete beslutninger om anvendelsen af budgettet. Det er lederens ansvar at fgre
foraeldrebestyrelsens principper ud i den konkrete budgetanvendelse.

Stk. 4

Lederen har den administrative og paedagogiske ledelse af dagtilbuddet og er ansvarlig for dagtil-
buddets virksomhed overfor kommunalbestyrelsen.

Lederen er sekretaer for bestyrelsen og deltager i bestyrelsesmgder uden stemmeret.
Lederen har ansvaret for:

- den daglige drift

- personaleledelsen

- at udmgnte de af bestyrelsens fastsatte principper ved at saette mal for dagtilbuddets virk-
somhed

- meddele opsattende virkning for en bestyrelsesbeslutning, hvis der er tvivl om lovligheden
heraf.

- at udarbejde dagsorden og referat for foraeldrebestyrelsen

- at traeffe enkeltbeslutninger

- udmgnte budget
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Stk. 5

Forzeldrebestyrelsen godkender - efter indstilling fra lederen — dagtilbuddets paedagogiske laere-
plan.

Stk. 6

Forzeldrebestyrelserne har ret til at deltage i fglgende:

- Ved ansaettelse af fast personale indenfor den godkendte personalenormeringsramme.
Lederen sammenseetter ansaettelsesudvalget. Foraeldrerepraesentanterne udpeger selv de-
res repraesentant blandt foraeldrerepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen.

- Ved anseettelse af leder.

Centerchefen for Bgrn & Laering sammensazetter ansaettelsesudvalget. Foraeldrerepraesen-

tanterne udpeger selv deres repraesentant(er) blandt forzeldrerepraesentanterne i forzeldre-
bestyrelsen.

KAPITEL 3

§9
Struktur

Antallet af pladser og den ugentlige 8bningstid er beskrevet i kommunens budget.

KAPITEL 4

§10
Dagplejen

Dagplejens ledelse skal under hensyn til det konkrete pasningsbehov og de gkonomiske rammer

ved aendringer i kapaciteten i dagplejen tilse, at der er en hensigtsmaessig og geografisk spred-
ning i dagplejens tilbud.
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KAPITEL 5

§11
Dialogmgder

En gang om aret afholdes der mgde mellem repraesentanter fra Bgrn, Unge og Laeringsudvalget og
foraeldrebestyrelserne.

Fra forvaltningen deltager forvaltningsdirektgr, centerchef og paedagogisk konsulent.

Born, Unge og Laeringsudvalget udmelder dato pr. kalenderdr indenfor de to fgrste maneder af
aret.

Dagsorden udsendes ca. 3 uger ggr mgdets afholdelse.

KAPITEL 6

§12
Vedtaegtsaendringer

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af kommunalbestyrelsen i Stevhs Kommune.
Andring kan kun foretages af kommunalbestyrelsen efter forudgdende indhentet udtalelse hos
foraeldrebestyrelserne.

Stk. 2

Kommunalbestyrelsen kan sendre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel. £ndring med kor-
tere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er enige herom.

KAPITEL 7

§ 13
Fortolkning

I tvivlssituationer tilkommer det kommunalbestyrelsen at fortolke naerveerende vedtaegt.

Revideret og godkendt i maj 2021
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